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Maison Des Lycéens, Conseil de la Vie Lycéenne, Bureau Des Étudiants, des lycéens 
et des étudiants s’engagent chaque année  dans des actions de solidarité et pour la 
communauté Touchard-Washington. Deux mini-festivals des associations colorés, 
animés et musicaux se déroulent en début et fin d’année scolaire. 

 

Une Maison Des Lycéens  
un Conseil de la Vie Lycéenne  



Un lycée labellisé 
 
 
 
 
 

Situé au cœur du Mans dans un environnement verdoyant, le lycée 
Touchard-Washington est labellisé Lycée des Métiers, Erasmus, Euroscol.  

 

Une offre de formations variée  
Proche de la gare du Mans et desservi par les transports de  
l’agglomération, il accueille 1900 élèves et près de 600 étudiants selon une 
offre de formations allant de la 3ème à la Classe Préparatoire aux Grandes 
Écoles. 

Nos valeurs 
• la réussite de chacun en fonction de ses capacités, de ses talents, de sa  

personnalité,  

• le développement de compétences à travers les nombreux échanges  
internationaux. 

Un cadre renforcé et exigeant 
•   des classes à effectif inférieur de 26 élèves en 1ère et terminale, 
•   une semaine « Ambition en STMG » en classe de 1ère  qui permet aux élèves de  
rencontrer des professionnels, des étudiants issus de STMG, d’effectuer des visites 
d’entreprises et des activités sportives, 
•   l’accès aux enseignements spécifiques de terminale se fait en fonction des  
résultats aux contrôles par classement des élèves de première. 

Pourquoi choisir le lycée  

Touchard-Washington ? 

Un parcours d’excellence 

Choisir le lycée Touchard-Washington, c’est :  

• profiter d’un riche réseau d’entreprises et de partenaires, 

• bénéficier d’une image de marque reconnue grâce à l’expérimentation  des BTS 
C.J.N. (ex Notariat), CRSA, MCO (anciennement force de vente), etc.), 

• associer les professionnels à la formation et aux évaluations en contrôle  
continu et en stage, 

• offrir aux étudiants l’apprentissage de l’ensemble des BTS  et sécuriser les  
parcours. 

Le lycée est support du GRETA-CFA du Maine et propose de l’apprentissage dans  
l’ensemble de ses formations professionnalisantes.  

STMG AMBITION et RÉUSSITE   

• Semaine d’intégration : découverte professionnelle  

• Accompagnement pédagogique  

• Contrôles trimestriels en classe de première et terminale 

• Entretiens personnalisés orientation, réussite scolaire,  
   préparation grand oral  

• Présentation formation post bac   

• Partenariats et rencontres avec des professionnels et des entreprises : Auchan,     
Leroy Merlin, Class Tracteur, Fiteco expert comptable, ITF Imprimeur, Reulys Cabinet 
en conseil stratégique, Numériplan Design 

Partenariats et immersions toute l’année 

• Lycée Chevrollier : CPGE ECT 

• Lycée Touchard-Washington : BTS SAM, MCO,  
GPME, CJN, CG 

• Université du Maine : DUT, Licence 

Prix de l’Excellence  économique 



Des actions menées au lycée grâce à 
deux associations pour que les filles 
osent prétendre à des postes à  
responsabilité. 

 

 
 

 

Horaires hebdomadaires 
 

 
Au lycée Touchard-Washington  

 

BTS MCO        Management  Commercial Opérationnel  
BTS CJN       Collaborateur Juriste Notarial 
BTS SAM        Support à l'Action Managériale 
BTS  GPME      Gestion de la PME  
BTS CG          Comptabilité et Gestion 

 

 Au Mans et ses environs 

BTS NDRC    Négociation et Digitalisation de la Relation Client  
BTS TC  Technico-Commercial 
BTS CI   Commerce International à référentiel commun  
 européen 
BTS  Management en Hôtellerie Restauration 
BTS SIO  Services Informatiques aux Organisations 
BTS  Assurance 
BTS MOS Management Opérationnel de la Sécurité  

 

 

 

BTS  Banque      
BTS PI   Professions Immobilières 

BTS GTLA   Gestion des Transports et Logistique Associée 
BTS  Communication 
BTS  Tourisme  

 

Des poursuites d’études   

      Dans l’académie  

dès la 1ère année formations BTS  par voie d’apprentissage  

 Présentations et préparations concours 

https://pia.ac-paris.fr/portail/jcms/p1_1669946/bts-support-action-manageriale
https://pia.ac-paris.fr/portail/jcms/p2_1669937/bts-gestion-pme
https://pia.ac-paris.fr/portail/jcms/p1_1314968/bts-comptabilitegestion
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041728741/2020-10-06/
https://pia.ac-paris.fr/portail/jcms/p1_1887146/bts-tourisme


 Des enseignements optionnels 
 

 Deux sections européennes Anglais – Histoire Géo et Espagnol  
Management   

 Histoire des arts 
 Langue des signes 

 

  3 enseignements de spécialité en classe de  
Terminale, afin de donner une coloration à sa  
formation 

Gestion et  
Finance (GF) 

Ressources  
Humaines et  

Communication 
(RHC) 

Mercatique 

  

  
 

 Appliquer les règles 
comptables (les  
enregistrements 
comptables, l’information 
comptable fidèle). 
 

 Analyser la situation  
financière (la profitabilité 
et la rentabilité). 
 

 Aider la prise de  
décision (financement de 
l’entreprise, gestion de 
trésorerie, budget  
prévisionnel, coûts  
partiels). 

Gérer les ressources  
humaines autour des axes 
suivants :  
 

 les compétences au  
service de l’organisation et 
l’organisation au service du 
développement des  

compétences,  
 

 des facteurs de  
motivation et de  
satisfaction : qualité de vie 
au travail (QVT) et  
rémunération,  
 

 la recherche de  
cohésion, un levier  
d’amélioration des relations 
de travail et du climat  
social. 

 Comprendre les  
besoins et pratiques des  
consommateurs. 
 

 Découvrir les  
techniques de vente et 
commercialisation. 
Comment faire parvenir 
le produit aux  
consommateurs ? 
(Étude des stratégies de 
distribution, les  
différents réseaux de 
distribution...). Faire 
connaitre le produit ? 
(Publicité, politique de 
fidélisation... ). 

 

 Apprendre à utiliser 
des techniques pour  
connaître et satisfaire les 
besoins des clients. 
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