
FICHE SPÉCIFICATION DE RECRUTEMENT

Service : Direction Industrielle - Méthodes
Nom du contact : Loïcka KIGUI

Date de la demande : 23/04/24
Tuteur : Raphaël STEINER - (A confirmer)

PROFIL RECHERCHÉ

Alternance - Technicien(ne) amélioration continue & performance industrielle (H/F)

MISSIONS CONFIÉES

Intégré au sein d’une équipe agile, et accompagné par votre tuteur, vous participerez à l’amélioration continue de la
performance de production en termes de qualité, coûts et délais.
Dans ce cadre, vos principales missions seront les suivantes :

● Contribuer à la conception et réalisation de projets d’amélioration des postes de travail
● Remettre en place la méthode du 5S et la piloter (Audits et suivi des indicateurs de performance)
● Formaliser les bonnes pratiques (production, utilisation des outils etc….) et rédaction de standard de production

PROFIL RECHERCHÉ

● Bac + 2 de formation BTS / IUT / DUT / ou Licence performance industrielle ou Lean manufacturing
(Amélioration continue)

● Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques / bureautiques / Lean , tels que : KAIZEN

NOS IMPÉRATIFS

● Vous avez déjà effectué un stage ou job d'été dans un environnement industriel
● Préparer une formation de type BAC +2 ou +3

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES

● Vous avez des capacités d’adaptation, d’analyse et de synthèse
● vous êtes force de proposition et créativité
● Vous êtes à la fois bureau et terrain
● vous maîtrisez Excel avancée (google workspace, un plus), reporting

MODALITÉS DE RECRUTEMENT

● Prise de premier contact avec LK
● Entretien visio et/ou physique avec LK
● Entretien avec le N+1 et LK ( Possibilité de test à passer )

Date de début et durée du contrat :

Lieu du poste :

A partir de septembre 2024 pour une durée de 1 an
Le Mans
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